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2 SEGUNDO PERIODO – GRADOS 6-6 Y 6-7 PUERTAS DEL SOL IV Y V 

2do SEGUNDO TALLER ETICA Y VALORES - DOCENTE: ALLAN VIDAL - MAESTRO DE ARTES PLASTICAS, DISEÑADOR GRAFICO Y 
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Contacto para explicación: WhatsApp 313 632 03 16 –  

Correo electrónico para ENTREGA DE TALLERES: alanvidal@ieramonarcilacali.edu.co 

 

1ro Copiar: ESPACIOS OBLIGATORIOS PARA LLENAR – OJO – TOMAR FOTO DE ESTE 

PUNTO para mandar correo este punto se califica  

Nombres: 

Apellidos: 

Grado: 

Sede:   

E-mail de donde se manda el archivo: 

Celular de contacto o whatsapp: 

Nombres y apellidos acudiente: 



Tema: Principios de familia y  los Valores institucionales 

COPIAR EN EL CUADERNO DE ARTISTICA  Y NO TOMAR FOTO – OJO – NO TOMAR FOTO PARA MANDAR - 

Qué son Valores familiares: Los valores familiares son el conjunto de creencias, principios, costumbres, relaciones respetuosas y 

demostraciones de afecto que se transmiten por medio de las generaciones. 

La familia es la base de toda sociedad. Los primeros valores morales, personales y sociales se aprenden en el hogar a través de las 

enseñanzas que los padres les transmiten a sus hijos y que a su vez fueron enseñados por sus abuelos, hermanos, tíos y demás 

familiares o seres queridos. 

Los valores familiares fortalecen los lazos de unión, respeto y confianza. Cuidar uno del otro, respetar a las personas mayores, 

colaborar con las labores del hogar, ser bondadosos y honestos, hace que las personas actúen como buenos ciudadanos en cada uno 

de los grupos sociales de los que forma parte. 

Por ejemplo, en la escuela durante las actividades deportivas y culturales, o en la comunidad donde viven, son espacios donde se 

reflejan y se ponen en práctica los valores familiares. 

En términos generales se entiende que los valores familiares son todos aquellos que se consideran aceptables ante la sociedad. 

¿QUE SON LOS VALORES INSTITUCIONALES? : Al igual que en la vida personal los valores guían las decisiones, en las organizaciones e 

instituciones públicas o privadas los valores guían la actuación de quienes integran la organización. Así se puede advertir, para el caso particular 

del ministerio de justicia, que los valores institucionales son pautas, referentes y directrices de la actuación de los servidores publicos y privados, 

que motivan su desempeño hacia el cumplimiento de la misión y visión institucional”. 

 

 

 

 



COPIAR EN EL CUADERNO DE ARTISTICA  Y NO TOMAR FOTO – OJO – NO TOMAR FOTO -- 

VALORES INSTITUCIONALES  

Solidaridad y Trabajo en Equipo: Colaborar conjuntamente para el logro efectivo de la misión institucional, los objetivos y metas propuestos por 

la Dirección de la compañía. 

Compromiso: Firme disposición y convicción permanente para el logro de los objetivos corporativos y actuar más allá del deber. 

Respeto: Tener consideración a la honorabilidad de toda persona. 

Lealtad: Cumplir las normas de fidelidad y de honor: actuando con lealtad, verdad y consecuencia con los principios que rigen la actividad 

empresarial. 

Honestidad: Actuar con transparencia, rectitud, responsabilidad y profesionalismo en respuesta a la confianza depositada en la persona por la 

empresa.  

Transparencia: Poner la información requerida a disposición de los Suscriptores y todos los entes involucrados de manera clara y a tiempo. 

Confidencialidad: Proteger la información que se tiene acerca de los Suscriptores o de SEAF Colombia S.A., y de las operaciones que realicen en 

el marco de los alcances del secreto profesional y bursátil. 

Integridad: Evidenciar coherencia en las acciones laborales en concordancia con la ley que regula el funcionamiento de SEAF Colombia S.A., el 

Mercado de Valores y las demás leyes de Colombia. 

Buena fe:  Ella exige nuestra conducta, siempre recta y honesta.  Es el estado mental de honradez, de convicción en cuanto a la verdad o 

exactitud de un asunto, hecho u opinión o la rectitud de una conducta 

Imparcialidad: Es un criterio de justicia que sostiene que las decisiones deben tomarse en base a criterios objetivos, sin influencias de sesgos, 

prejuicios o tratos diferenciados por razones inapropiadas. 

 

 

 



2do. LLENA EL CUADRO QUE ESTA EN LA PARTE DE ABAJO CON LOS VALORES FAMILIARES EN: 

Que creencias hay 
en tu familia? 

Cuales son los 
principios de tu 
familia? 

Que costumbres 
tienen en tu familia? 

Quienes son las 
personas en tu 
familia que son más 
respetuosas? 

Cuando y en que 
ocaciones tu familia 
hace 
demostraciones de 
afecto? 

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 

Nota: CUANDO TERMINES RECUERDA TOMAR UNA FOTO DE ESTE PUNTO PARA MANDAR AL 

CORREO ELECTRONICO – OJO-  



3ro. USANDO LA LISTA DE VALORES INSTITUCIONALES, LLENA EL CUADRO QUE ESTA EN LA PARTE DE ABAJO CON 

LOS VALORES INSTITUCIONALES DE TU COLEGIO Y EL TRABAJO DE UN FAMILIAR: 

QUE VALORES ENCUENTRAS QUE ESTAN EN TU INSTITUCION 
EDUCATIVA Y COMO TE AYUDAN PARA TU CRECIMIENTO 

PERSONAL? 

QUE VALORES ENCUENTRA TU FAMILIAR EN EL TRABAJO Y COMO LO  
AYUDAN EN SU VIDA LABORAL? 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

CUAL ES LA MISIÓN DEL MOSEÑOR RAMON ARCILA? CUAL ES LA VISIÓN DEL MOSEÑOR RAMON ARCILA? 

 
 
 

 

 
 
 

 

 

Nota: CUANDO TERMINES RECUERDA TOMAR UNA FOTO DE ESTE PUNTO PARA MANDAR AL 

CORREO ELECTRONICO – OJO-  


